
ASSOCIAZIONr RnoIOAMATORI lrRltRttl

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DELLA SEZIONE A.R.l. Dl PORTICI (NA)

DISPOSIZIONI GENERALI

ll presente regolamento detta le norme di applicazione dello Statuto Sociale della Sezione A'R'l '  di Portici '  come richiesto

s ia dal  Regolamento oer  C.À.  Campania a l  punto 10,  s ia dal lo  Slatuto A 'R l  Nazionale a l l 'ar t  50 '

La sezione A R.r di portici ru cosrituita "", rn#l,l ;:'"#:i:J,t ::t!:tJt " statuto sociare A R r approvato con

D.p.R.24Novembre 1g77,  n.1105 e conformemente a quan-to prev is to dal  Regolamento d i  At tuazione del lo  s tatuto e del

Fegolamento del Comitato Regionale, la Sezione ha lo scopo di cooperare con la Sede centrale ed i l Comitato Regionale

per i l maggior sviluppo dell,Aséociazione e per i l  miglior conseguimento degli scopi di cui allArt ' 3 dello statuto sociale'

promuovere l,attività e coordinare le radiocomunicazióni alternative d'emerge'nza,in caso di defezione dei normali sistemi di

comunicazione, per questa ult ima attività.or" , i " t"tto u l ivello NazionaÉ la sezione deve darsi un regolamento interno

specifico per le radiocomunicazioni di emergenza'

La Sezione A.R. l .  d i  Por t ic i  non ha scopi  d i  lucro,  neppure indi ret to '

Ar t .2 -  COMPETENZE

La Sezione A.R. l .  d i  por l ic i  ha competenza esclus ivanel  terr i tor io  del  Comune di  Por t ic i ,  co l labora con la Sezione

capoluogo e le  a l l re  sezionr  prov inc ia l i  a l la  gest ione del le  emergenze nel la  Provinc ia d i  Napol i -  Per  forn i re una coordinata

partecipazione dei propri Soci ai servizi di telecomunicazioni di emergenza, la Sezione A.R l di Portici si avvarrà della

struttura dell,ARl-RE (Radiocomunicazioni di Emergenza) che deve essere cfeata all ' interno della sezione stessa con un

proprio regolamento e nel bilancio di Sezione devonó essere previste delle poste di bilancio per questa struttura'

Ar t .3 -  PATRIMONIO

ll patrimonio della Sezione è costituito da qualsiasi bene esistente alla data della approvazione del presente regolamento,

risultante dal l ibro inventario ed ogni altro eventuale d'acquisirsi in prosieguo di temp-o,trae le risorse economiche da un

ristorno delle quote sociali che vengono versate dai soci e da contributi da parte dello Stato, di Enti o lstituzioni Pubbliche'

Comune .  Provinc ia,  Regione.

Art .  4  -  AMMISSIONE E QUOTA

per ot tenere l ,ammissione a Socio devono essere esper i te  le  formal i tà  d i  cu i  a l l 'Ar t .  9  del lo  Statuto A.R. l ' ;  la  domanda

deve essere accompagnata dal versamento alla Segreteria Generale della quota sociale annualmente fissata e resa nota

entro e non oltre i l 31 óttobre di ogni anno dal Consigtio Direttivo Nazionale. l l  versamento della quota Sociale annua deve

essere effettuata entro e non oltre i l 31 dicembre delfanno precedente. A partire da tale data e fino alla data dell 'avvenuto

pagamento al Socio non in regola verranno sospesi tuni i diritt i  sociali, così come previsto dal Fìegolamento di Attuazione

deio statuto. I soci juniores sono tenuti al pagamento di metà della quota associativa stabil ita per i Soci Éffettivi, così pure

si procederà per i Soci Famigliari; i  Soci Onorari sono esenti dal pagamento della quota associativa.

Ar t .5 -  DlRlTTl  DEI SOCI

I  Soci  del la  Sezione A.R. l .  in  regola con i l  pagamento del la  quota associat iva hanno d i r i t to :

a) - A prendere parte alle votazioni, sia nelle assemblee di Sezione che nei referendum (solo Soci effettivi);

b)  -  a  r icevere eventual i  pubbl icazioni  d i  Sezione;
cj - a servirsi della biblioleca di Sezione secondo le norme stabil ite dal Consiglio direttivo di Sezione;

d)  -  a  usufru i re del  serv iz io OSL nei  modi  s tabi l i t i  da l  Consig l io  Diret t ivo del l 'A.R. l  ,
ej - ad uti l izzare i l materiale, le apparecchiature radioelettriche e le strumentazioni varie di proprietà della Sezione

secondo le disposizioni e con le modalità stabil ite dal Consiglio Direttivo di Sezione;
f) - a prendere parte alle attività della Sezione;
g) - di proporre reclamo attraverso i l Consiglio Direttivo di Sezione contro l 'ammissione di un Socio o contro la permanenza

nell,associazione di una persona che si i i tenga priva dei requisit i necessari o compia atti incompatibil i  con i f ini perseguiti

da l l ' 4 .8 .1 . .

A r t . 6  -  BECESSO ED ESCLUSIONE



l l  Recesso e l 'esc lus ione del  socio avvengono a i  sensi  del l 'Ar t  12 le t tera a)  e b)  del lo  s tatuto A R' l  e  componano

automaticamente i l recesso e l 'esclusione anche dalla Sezione A'R l di appartenenza'

ORGANI DELLA SEZIONE

Art .7 -  ORGANI

Sono Organi  del la  sezione:

a) - l 'Assemblea della Sezione,
b) - i l  Consiglio Direttivo;
c)  -  i l  Col legio Sìndacale.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art .  8  -  COMPOSIZIONE

Le Assemblee sono Ordinar ie e Straord inar ie -  : , .^ -^^*^6+^ i^r -  ^ , ,nra accnciar i \ /a  annr ,^  ̂
Sono composte da tutti i  soci effettivi A.F.l. iscritt i  alla sezione in regola con il pagamento della quota associativa annua c

che abbiano il godrmento di tutti i  diritt i  di cui ai preceoente^art,5, dai soci Junlores e dai soci onorari che pero non

possono prendeie parte alle votazioni (Art 7 e 8 dello Statuto Sociale)'

ATt .9 -  ASSEMBLEA ORDINABIA

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all 'anno entro i l 30 aprile'

Ar t '  10 -  ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L.Assemblea Straord inar ia sara convocata tut te le  vol te che i l  consig l io  Diret t ivo o.  i l  .co l legro 
Sindacale lo  r i tenga

opporruno, oppure quando ne sia fatta motivata richiesta scritta da almeno un decimo degli iscritt i  alla Sezione in regola

con il pagamento dele quote associative ed in pi"nó gooirento di tutti i  diritt i  di cui all 'art ' 5. In tal caso i l consiglio Direttivo

deve puÙblicarne la convocazione entro e non oltre 15 giorni dalla richiesta.

ATt .  11 .  FORMALITÀ PEN LA CONVOCAZIONE

ll luogo, la data e l,ora della convocazione della Assemblea sia ordinaria che straordinaria, verranno comunicati a cura

della Segreteria, su rncarico del presidente, assieme all 'Ordine del Giorno, con preawiso di almeno 30 giorni ed affissione

all,albo di Sezione. L'elenco ufficiale aggiornato dei Soci iscritt i  è esposto nei locali della Sezione a disposizione dei Soci

stessi e delle autorita preposte per dovere d'ufficio'

Ar t .  12 -  COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

All 'Assemblea ordinaria dei Soci devono essere sottopostl:
a)  la  re laz ione del  Consig l io  Diret t ivo sul l '  andamento economico e sul  funzionamento del la  Sezione;

b) i l  rendrconto consuntiio dell '  esercizio decorso ed i l preventivo dell 'esercizio dell 'anno corrente. Agli effetti contabil i

l ,esercizio inizierà i l primo aprile e terminerà i l 31 di marzo. Dai rendiconti deve risultare con chiarezza e precisione

la s i tuazione patr imonia le del la  Sezione;
c) la relazione del Collegio Sindacale;
d) gli argomenti eventua]mente proposti sia dal Consiglio Direttivo sia dal Collegio Sindacale.

CONSIGL IO  D ISEZ IONE

Art .  13 -  COMPOSIZIONE

ll Consiglio di Sezione è composto da cinque membri effettivi eletti per referendum segreto, personale e diretto fra i Soci

effettivi in regola con il pagamento della quota sociale ed aventi i l  godimento di tutti i  diritt i  sociali di cui all 'ad. 5.

l l Consiglio Direttivo a sua volta tenendo conto del "quorum" preferenziale conseguito da ciascun candidato, entro e non

oltre i l dócimo giorno dalla proclamazione dei risultati, elegge fra ì suoi componenti:

a)  -  i l  Pres idente;
b)-  i l  V ice Presidente;
c)  -  i l  Segretar io;
d) - i l  Vice Segretario/Cassiere;
e)  -  Consig l iere

I componenti i l  Consiglio Direttivo durano in carica per un periodo non superiore a tre anni e possono essere rieletti.

Ar t .  14 -  ELEZIONE



L,erezione avvrene per referendum tramite |invio di scheda, via posta, ai Soci aventi diritto, su l iste formate in base alle

candidature presentate Oai Soci, ovvero per l ibera scelta tra i Soci aventi diritto'

L'elenco dei socr che godono dei diritt i  Sociali deve essere messo a disposizione per eventuali consultazioni'

Le elezioni saranno indette a cura del collegio Sindacale, questi invierà comunicazione per le eventuali candidature e i l

termine d i  inv io del le  s tesse.

Le eventuali candidature dovranno essere presentate, per iscritto, dai Soci aventi diritto'

I candidati possono presentare la propria candidatura su l ista accompagnandola con unabozza programmatica di gestione'

Dopo la ricezione delle candidature i l collegio Sindacale provvederà ad inviare le schede con i nomi prestampati dei

candidat i  e  i termin i  d i  r iconsegna'

La chiusura del le  votaz ioni  e I ' in iz io del le  operazioni  d i  spogl io  sono indicate dal  co l leg io Sindacale nel la  scheda dt

votaz ione inv iata a i  Soci .

La scheda dovrà contenere l ' indicazione del giorno, del luogo e dell 'ora in cui avverrà lo spoglio'

lr giorno di chiusura creile votazioni per referendum dovrà essere fissato non prima del 25" giorno dalla data del t imbro

poitale di spedizione dell 'ult ima scheda'

Entro i l termine così f issato i soci faranno pervenire alla Segreteria od ai recapiti stabil it i  dal collegio dei

con il loro voto.

Ar t .  15 -  CONVOCAZIONE

l l  Consig l io  Diret t ivo deve r runi rs i  a lmeno ogni  45 g iorn i .  (60 g iorn i  per  i l  per iodo fer ia le) '

La data e l,ora della convocazione, nonchè I'ordine del Giorno della riunione devono essere resi noti almeno sette giorni

prima mediante avviso affisso all 'Albo di Sezione'

l l Collegio Sindacale potrà partecipare alla riunione senza diritto di voto. In casi di urgenza il Presidente del Consiglio

Direttivo può convocare telelonicamente i Consiglieri ed i Sindaci, con un preawiso di almeno 24 ore'

Tutti i  Soci possono assistere, come uditori, alle riunioni del Consiglio Direttivo senza aver diritto di parola o di voto'

ln casi particolari sarà facoltà del Consiglio Direttivo, previa apposita delibera, proseguire la riunione a porte chiuse'

Ar t .  16 -  POTERI

Al  consig l io  Dìret t ivo spet tano tut t i  ipoter i  che per  legge o per  s tatuto A.R. l .  non s ia d i  esc lus iva competenza del l '

Assemblea dei  Soci .  In  par l ico lare i l  Consig l io  Diret t ivo da parere sul l 'ammissione degl i  aspi rant i  Soci  A 'R' l  la  cu i

domanda di ammissione dovrà essere affissa nella bacheca deila Sezione per 15 giorni perconsentire ai Soci di esprimere

eventuali osservazioni. É ià"oìi" àei consigtio Direttivo avvalersi di Manager prescelti tra i Soci Ari, a carattere gratuito, per

lo svolgimento delle attività sociali. l l  Óonsiglio curerà che gli stessi attuino i programmi concordati ln caso dl

inadempienza provvedera alla loro sostituzione.

Le attività manageriali sono tndicativamente le seguentl:

' r )  a t t iv i tà  HF,  DX, SWL;
2)  at t iv i tà  VHF, UHF, Sate l l i t i ;
3) attività RTTY, Packet, ComPuter;
4) attività QSL e Award;
5)  ass is tenza tecnica Soci ,  TVl ,BCl ;
6)  at t iv i ta  d i  protez ione c iv i le  nel l 'ambi to del le  radìocomunicazioni  d 'emergenza,
7) attività sociali (gite, istruzione, pranzi, cacce' antenne ecc.);
8) attivita formative (scuola, comportamento radio, ecc ).

Eventuali manifestazioni ricreatìve come: pranzi sociali, feste, viaggi per visite a mostre, rassegne,' ecc. tn nessun.caso

possono essere finanziate, anche parzialmente, con i fondi sociali. Gli oneri relativi s' intendono ripartit i  equamente fra gli

aderenti, mentre è fatto obbligo ai promotori di conseguire la maggior economia possibile. Éccezione a questo punto puo

avvenire per decisione unanime del Consiglio Direttivo che potrà deliberare nei seguenti casi:

1) onoranze di rappresentanzaai Soci defunti;
2) istituzione, sentito i l  consenso dell 'A.R.l. di "Contest" e relative premiazioni, ivi compreso diplomi speciali o simil i,

tenendo conto tuttavia delle quote risarcibil i  dagli inleressati a titolo di "rimborso spese";
3) spese di rappresentanza presso determinati convegni di categoria.

E facoltà del Consiglio Direttivo istituire "speciali commissioni" a tempo determinato o per tutta la durata di gestlone' per

compiti r itenuti indiJpensabil i, ovvero atti a migliorare sotto qualsivoglia aspetto la promozione di particolari attivita della

Sezione.

Sindaci la scheda



ATI.17.  VALIDITÀ DELLE ADUNANZE

per la validità delle adunanze del consiglio Direttivo è richiesta la presenza di almeno tre membri; nessuna adunanza sara

varida se non sara presreduta dar presidente o, in sua assenza, oat vice presidente. Le deribere saranno valide se prese a

maggioranza dei voti tsòy*il; t caso di parita ptwarm il voto del Presidente o di chi ne fa le veci'

ATt .  18 -  ASSENZA E VACANZA DEI CONSIGLIERI

ln caso di dimissioni o assenza ingiustif icata, ripetuta tre volte iÎ.YLulno o per motivi che hanno portato i l consigliere alla

perdita dei diritt i  radiantistici o per ra raoiazi-on!-oi àssociato ail 'A.R.r., sia in forma temporanea che definit iva e per ogni

artro motivo in contrasto o comunque incompaiinite con |incarico uttnorrtogri Jart 'Assembrea Generale dei soci i l

consigriere decade eo ir consiglio Direttivo pro["J" aila sua sostituzione mediante surroga con il primo dei non eletti 'Tale

norma si applica a tutto i l consiglio Direttivo netta consistenza stabil ita dei suoi membri, cio per non determinare vuoti di

potere nel corso della gestlone'

ATt .  19.  LIBRI DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI

Di ogni riunione del consigrio Direttivo deve essere redatto sintetico verbale nel l ibro delle adunanze e delle deliberazioni'

ogni deriberazione der consigrio Dìrettivo, conl' indicazione derla data in cui è stata presa e dei voti favorevoli r iportati '  è

artresì iscritta ner suddetto ribro a fogri progressivamente numerati, vistati e siglati dal colleglo sindacale prima dell 'uso'

ogni verbare sa,a rirmaìo oal preside-nte " ó"r s"àgì"iàrià. roenricne formalità si devono esperire nel l ibro delle adunanze e

dere der ibere del ,Assembrea.  copia del re der iberJ Jer  consig l io  e del l 'Assemblea deve essere af f issa nel la  bacheca del la

Sezione per  un per iodo d i  a lmeno 30 g iornt '

LA

ATt.20 -  LIBRO GIORNALE E LIBRO INVENTARIO

Sezione deve tenere, oltre ai l ibri di cui sopra al precedente Art' 19:

- l ibro giornale, con ta registrazione cronologica delle operazioni di entrata ed uscita di denaro' con indicazione singola

di ogni operazione contabile.
A giustif icazione delle spese devono essere conservati gli originali dei documenti relativi (lettere, telegrammi' fatture'

ricévute, note, ecc.), con l,autorizzazione al pagamento firmata dal Presidente.

- l ibro inventario, nel quale devono essere riportati tutti i  beni mobil i ed immobili di proprietà della seztone'

come per  i l ibr i  Socia l ì ,  d i  cu i  a l l 'ar1.  1g,  i l  l ibro g iornale e i l  l ibro inventar io devono essere progressivamente numerat l '

v is tat i  e  s ig lat i  da l  Col legio Sindacale pr ima del l 'uso '

- i l  tabulato dei Soci.

Ar t  21 -  LIBRISOCIALI  FACOLTATIVI

o )

La Sezione A.R. l .  puo tenere a l t r i  l ibr i  soc ia l i  quando lo r i t iene opportuno

modalità comuni ai l ibri sociali obbligatori, già viste agli art. 19 e 20.
per lo svolgimento delle sue attività, con le

COLLEGIO SINDACALE

Art.22 - ELEZIONI

ll Collegio Sindacale e composto da tre Sindaci effettivi, eletti per referendum fra i Soci effettivi in regola con il

pagamento delle quote sociali ed aventi i l  pieno godimento dei diritt i  sociali. Le elezioni del Collegio Sindacale

avvengono conremporaneamente a quelle der consil l io Direttivo. E compito degli stessi curare le elezioni prima della

scadenza del mandato.

Art. 23 - POTERI

ll Collegio Sindacale esercita i l controllo generale sulla amministrazione della Sezione e sulla gestione Sociale, nonché

sulle votazioni per referendum. In particoi-are cura I 'organizzazione del referendum e lo scrutinio dei voti per i l  quale puo

farsi assistere da uno o Piu Soci.

Arr.24 - VACANZA DEI SINDACI

ln casi  d i  vacanza d i  un s indaco,  is indaci  in  car ica provvedono a l la  sostr tuz ione nominando i l  candìdato

immediatamente successivo nelle graduatorie formatesi al momento dell 'elezione dei membri del Collegio Sindacale

Nel caso che due o pru soci abbiano lo stesso posto nella suddetta graduatoria, viene nominato i l Socio effettivo piu

anziano di eta. In assenza di candidati aventi diritto alla sostituzione, i Sindaci indicono una Assemblea straordinaria

nella quale si procede all, elezione del Sindaco mancante con votazione a scrutinio segreto. l l  Sindaco così nominato

od eletto rimane in carica fino allo scadere del periodo previsto per i l  Collegio stesso'



ATt.25 -  GRATUITÀ DELLE CARICHE SOCIALI

Tutte le cariche sociali sono prestate gratuttamente, salvo i l r imborso spese per incarichi speciali L' importo massimo

rimborsabile dovrà essere stabil ito att 'atto oet conferimento dell ' incarico stesso' Per regolarità amministrativa ognt

rimborso spese dovrà essere suff ragato Oa refativà quietanza nella quale sono chiaramente identif icati gli estremi dell '

aulorizzazione del Consiglio Direttivo, o"u" ,"."r" ia firma di un Sindaco e del Cassiere e deve essere sottoscritta

dall ' interessato.

Ar t '  26 -  DELIBERE ASSEMBLEARI

Le votazioni delle delibere assembleari poste all 'ordine del giorno avvengono in Assemblea'

Ar t .27 -  VOTAZIONIPER REFERENDUM

a) - le votazionr per referendum sono indette dal consiglio Direttivo o su voto dell '  Assemblea dei soci; in questo

ultimo caso rl consiglio Direttivo nu ioúorigo di indié i l referendum entro 30 giorni dal voto assembleare' Una

apposita scheda u"rià di"tribrita sotto i l co"ntroilo del collegio dei sindaci a tutti i  soci aventi i l  pieno godimento

dei diritt i  sociali ed in regola con il pagamento della quota sociale'

b) - le votazioni per referendum sono indette f ra tutti i  Soci effettivi in regola con il pagamento della quota sociale al

momento dell,espressione del voto, e subito prima dell ' inizio dellé operazioni di spoglio, ed aventi i l  pieno

godimento dei  d i r i t t i  d i  cu i  a l l 'Ar t  5  per :

1)_ là  nomina dei  component i  i l  consig l io  Diret t ivo e del  co l leg io Sindacale;

2)-  lo  sc iogl imento del la  Sezione;
s; _ t,aoozóne di provvedimenti di vitale importanza per la Sezione.

c)- tutte le altre oetioere non contemplate nel precedente paragrafo possono essere prese dall 'Assemblea dei Soci'

Ar t .  28 -  SORVEGLIANZA E SCRUTINIO

per garantire la regolarita del referendum, i sindaci stabil iscono le modalità di compilazione della scheda, ne dispongono la

distribuzione ai soci, controllano le operazioni di scrutinio eventualmente assistit i  da uno o piu Soci effettivi '  Di ogni

votazione deve essere redatto verbale, f irmato dai Sindaci'

Ar t .  29 '  PERCENTUALE VOTANTI E VOTAZIONI

per la validità dell 'Assemblea in prima convocazione è necessaria la presenza di metà dei .Soci 
piu uno; in seconda

convocazione è valida purchè non inferiore al 1o.k dei soci iscritt i  e aventi diritto al voto. Le votazioni in questo caso

avverranno a maggioranza dei 213 dei Soci votanti. l l  Socio che, per qualsiasi motivo,. fosse impedito a partecipare

all,Assemblea, ha facoltà di delegare per iscritto un altro Socio di sua fíducia a rappresentarlo. La delega per essere valida

deve recare chiaramente le gene'ralità del delegante e del delegato, oltre alla firma per esteso del primo sotto la parola "ln

fede',. l l  valore della delegà è riferito p"r surioga.ione alla presenza fisica del delegante e pertanto, costituisce anche

idoneità nel conteggro dellé presenze. l l  delegato-non ha pero i l diritto a parlare a nome del delegante' salvg i l fatto che il

primo non abbia àòcompagnato la delega còn un proprio intervento scritto e sottoscritto, in tal caso, i l  delegato dovra

limitarsi a leggerto e conselnarlo al Preiidente. Ciascun Socio non può ricevere piu di due deleghe e la validità dì queste

ultime è sancita dal Presidénte, al quale spetta di riceverle prima dell 'apertura della discussione. Nel verbale di seduta

deve essere annotato i l numero totale delle deleghe, di quelle ritenute vallde e di quelle ritenute non idonee. In caso di

dubbio,  i l  Pres idente puo r imet tere la  decis ione a l l 'Assemblea.

Art .  30 -  ORGANI DELL'ASSEMBLEA

a) -  Composiz ione
L,Assemblea è composta dai Socì A.R.l. di Portici in regola con il versamento della quota sociale, (art. 4 Regolamento di

Sezione) .
b) - Diritto al voto.
Hanno diritto al voto i Soci come disposto dall '  art.4 del regolamento di Sezione.
c) - Nomina del Presidente dell '  Assemblea.
l l presidente dell '  Assemblea viene nominato dalla stessa, questi si avvale della collaborazione di un Segretario, che puo

anche essere i l Segretario della Sezione, e di un Vice Presidente da lui scelto per l 'occasione tra i Soci aventi diritto al voto'

d)  -  Le at t r ibuzione del  Presidente sono:

1)- Leggere I 'Ordine del Giorno in apertura dell '  Assemblea'

2), Accogliere le proposte di modifica all 'Ordine del Giorno in apertura di seduta e sottoporle alla approvazione

del l 'Assemblea,  le  in terrogazioni ,  le  in terpel lanze,  mozioni ,  emendament i '

3)- Mantenere l 'ordine nel corso delle sedute e curare che ogni singolo Socio possa parlare indisturbato,

richiamare all 'ordine i l Socio che pronunci parole offensive, allontanarlo se questi persiste, richiamare



s)

all,argomento discusso o ai l imiti di tempo eventualmente stabil it i  per ogni intervento' curare che venga rispettato l '

o.d.G. e consenttre a tutti i  Soci di esporre te proprie considerazjoni,J|éll 'ordine di iscrizione degli interventt '

4)- Introdurre comment;;doli brevement" i t ingiiuig:L:t,, all 'O'd'G' ma, nelcorso della discussione si iscrive a

parlare rispettando l 'ordine di prenotazione degli interventl '

5) -  Ricevere te mozionisc i i t t " ,  Ou sot toporre a ia votaz ione del l 'Assemblea in ord ine agl i  argoment i  a l l 'O 'D'G'

6)- controllare i r isultati delle votazioni conteggiate dal Segretarig e dal Vice Presidente' dare lettura dei risultati

dere mozioni approvate e del testo definit ivo " Éi trttu le deiberazioni adottate dall 'Assemblea' e) - Le attribuzioni

Îf l 3::[f1]:|. l1it lrnî",o dei partecipanti aventi diritto at voto con appello nominale e contesgiandoli all ' ingresso

del luogo di riunione, comunicarne i l r isultato ai-piòsiOente della Sezione o, in sua assenza' al Vice Presidente' i l

quale dichiarere, aperta ta seduta, richiedendo all 'Assemblea la nomina del Presidente della stessa'

2)- Fìedigere i l verbale della seduta dell 'Assemblea con gli estremi della convocazione' le mozioni presentate nel

testo integrale, i r isuttati Jiìutte te votazioni, le deliberazioni adottate dall 'Assemblea, ora effettiva di apertura e ot

chiusura ed eventuate data ed ora di aggiornamento della seduta, prowedere al conteggio dei voti, dare lettura

ove richiesto del verbale della seduta precedenle'

Le attribuzioni del Vice Presidente sono:

1 ) . A s s i s t e r e i | P r e s i d e n t e n e | | a c o n d u z i o n e d e i l a v o r i ' s o s t i t u i r | o i n c a s o d i m o m e n t a n e a a s s e n z a , a n n o t a r e
l'ordine di iscrizione O"gti lnt"ru"nti, provvedere separatamente dal Segretario al conteggio dei vott '

Le sedute avranno ruogo di massima ner giorno in cui avvengono normaì-mente gli incontri settimanali di Sezione'

f ) -

Art .  31 -  VERBALE ASSEMBLEA

a) -  Let tura del  verbale:

onde evrtare la lettura del verbale della seduta precedente durante l 'Assemblea' questo verra messo a

disposizione dei Soci almeno una settimana prima della data di convocazione della Assemblea' se nessuno

richiede correzioni o modifiche si intende approvato'

b)  -  Approvazione del l 'Ord ine del  Giorno:

Se non sussrstono casi contemplati nell 'art. 31,questi si intende approvato ed i l Presidente ne dà lettura'

c) - Diritto di parola:

Nessuno puo parlare senza avere richiesto ed ottenuto la parola dal Presidente. Sebbene la facoltà di parola

costituisca diritto inalienabile del Socio, essa segue cronologicamente I 'ordine di iscrizione a parlare'

L,intervento, previo consenso del Presidente, assume le seguenti caratteristiche:

1)- interrogazione verbale e la risposta non può essere che in tal senso;

2)- interrogazione scritta. Se non altrimenti richiesta, la risposta si intende sempre verbale;

3)- interpella nza.. la quale è sempre per iscritto, mentre la risposta è verbale. E fatto salvo i l diritto

dell ' interpellante di richiederne la trascrizione;
4)- mozione semplice: proposta per iscritto.

Essa puo essere proposta anche da un soio Socio e deve riguardare argomenti di non ri levante imporlanza; i l  Presidente

decide se sottoporla al voto dell 'Assemblea;
5)- mozione di sfiducìa da presentarsi per iscritto;
6)- proposta di emendamento da presentarsi per iscritto

eualunque s ia i l  t ipo d i  in tervento,  i l  Socio e obbl igato a decl inare le  propr ie general i tà  o,  per  conseguenza del l 'a t t iv i ta

svolta, i l  proprio indicativo radiantistrco. L'intervenio deve essere i l piu conciso p3:tiPil",.e se richiede l 'atto scritto,

I ' interessato lo leggerà per esteso all 'Assemblea, prima di consegnarlo al Presidente. E fatto divieto dt citare nomi propri di

persone, autorit i iosti iuite, ecc., ed i l r iferimento eventuale dovrà essere esposto per carica ricoperta in seno

all 'Associazione e con la sigla deli 'Ente. Le responsabil ita civil i  e penali per quanto espresso allr imenti, s' intendono ad ognt

effetto a carico dell, inadem[iente. In ogni caso I 'Associazione non puo essere chiamata in giudizio per vertenze altrui ' salvo

il fatto che non emerga precisa ed inequivocabile responsabil ità.

d) - Disposizioni generali relative alla discussione:

L'Assemblea puo discutere e deliberare soltanto su argomenti iscritt i  all 'O.d.G. approvato. Nessuno può parlare piu di una

volta suilo stesso argomento all '  O.d.G., vi è pero it i ir i tto alla replica se si è chiamati in causa personalmente: non si

possono formulare apprezzamenti sui risultati delle votazioni della Assemblea.

e)  -  Fat to personale:
Consiste nel l 'essere censurato nel la  propr ia condot ta o i l  sent i rs i  a t t r ibu i re fat t i  non ver i  od opin ioni  contrar ie  a quel le

espresse.  In  quesro caso chi  ch iede la paro la ha i l  d i r i t to  d i  precedenza sugl i  in terveni i  che lo  precedono nel l 'ord ine

di iscrizione; ma deve indicare al Presidente in che consiste i l fatto personale, questi deciderà se dargli la parola.

f )  -  Chiusura del la  d iscussione:
ll presidente dopo che tutti gli iscritt i  a parlare hanno espresso il loro parere, dichiara chiusa la discussione

sul l 'argomento a l l 'O.d.G.  e passa a l le  votaz ioni .

g) - Dichiarazione di voto:
In appoggio, avverso, per astensione. I componenti l 'Assemblea possono dichiarare succintamente i motivi del loro

voto, prima che abbia inizio la votazione, dopo di che è concessa la parola solo per richiamo alle disposizioni del

presente regolamento (vedi Mozione d'ordine).



n)r.;Yl-,Xt'llii'in 
A.r"rbrua avvensono per atzata di mano, se si vota su pe-P:!e:ll3:î::",::9::oi,,ît,,t::"t'l:o,:":t::Ì

esse dovranno raggiungere la maggior"nr"-J"l lu metà dei Soci con diritto di voto presenti piu uno' se In prrma

convocazione(di  assemblea)  oppure dei213seinsecondaconvocazione.  l l  votoperalzaladi  manoèsogget toar lprova'

se i l  Presidente lo  r i t iene necessar io,  quando i l  r isu l tato del le  votaz ioni  r isu l t i  dubbio '

per la votazrone a scrutinio segreto, i l  presidente avverte quale sia i l significato del voto.dopo di che si ordinerà I 'appello'

Ad ogni votante verrà consegnata una scheda da deporre nell 'urna. itéegretario ed i l Vice Presidente (dell 'Assemblea)

assistit i  da due soci con diritto di voto, volontari, accettati dall 'Assembléa, procederanno allo spoglio delle schede e

comunicheranno il r isultato al presidente, che ne óarà lettura. Questo procedimento potrebbe essere adottato anche per

l,elezrone der componenti i l  consiglio Direttivo di Sezione; la prassi retativa è però competenza dal collegio Sindacale'

'' 
lJ"':1ìil3:i::$Î 3:íX'::l'À0,"u hanno varore vincorante ed obbrisarorro nel tuf]11,s^î3l^l^tîÌll::*^g Seaone fa

eseguire le deliberazioni, egli tuttavia pil p;|. gravi motivi sóspenderne I 'esecuzione purché dia immediata

com"unicazione a l  C.F.C.  che deciderà in  modo def in i t ivo '

l )  -  Mozione d 'ord ine:

Puo essere presentata da qualunque Socio, con o senza diritto al voto, per richiamare I 'Assemblea alle norme

contenute ner presente regolamento, quando questa non vi si attenga scrupolosamente o non segua le prassi previste'

m) -  Mozione d i  s f iducia a l  Consig l io :

Lamoz ioned i  s f i duc iaa l  cons ig l i o  deve reca rea lmeno la f i rmad i  1 /3de i  soc i  p resen t i  aven t i  d i r i t t od i  vo to ;  pe r l ea l t r e

riferite a slngo[ meÀbri od altri àventi incarichi in subordine la mozione deve recare almeno 10 (dieci) f irme'

n)  -  Chiusura del la  seduta:

Trattati tutti gli argomenti all, o.d.G. votato e deliberato, i l  Presidente comunica I 'ora al Segretario e dichiara chiusa la

seduta.

o) - per quanto non previsto nel presente regolamento, si intendono valide le norme del Codice Civile in materia

associat iva,  le  norme A.R. l .  ed ogni  a l t ra legaìmente sanci ta in  ord ine d i  preminenza,  restando impregiudicata ogni

dìsposiz ione stabi l ì ta ,  sa lvo che non s ia accer ta lo che esis ta contrasto a l le  leggi  del lo  s tato,  l imi tatamente pero a l la

parte in contrasto.

ATt '  32 -  OBBLIGHI DEL PRESIDENTE

l l  nuovo presidente del la  Sezione,  entro i l  termine massimo di  15 g iorn i  dal  r isu l tato del le  e lez ioni  per  i l  r innovo del le-

cariche sociali, deve darne comunicazione alla Sede centrale e albomitato Regionale, prevedere e disporre per tutti gl

adempiment i  conseguent i  e  d i  r i to .

Ar t .  33 -  PRESIDENTE

ll presidente rappresenta la Sezione di f ronte a lerzi. Congiuntamente con il Segretario od i l Vice Segretario ha la firma

sugl i  a t t i  contabi t i  (assegnì ,  boni f ic i ,  acc.) ,  sot toscr ive g l i  a t i i  soc ia l i  d 'ord inar ia amminist raz ione d isgiuntamente dal

Segretar io;  mant iene icontat t i  con le  Autor i ta  local i .

Presiede le r iun ioni  del  Consig l io  Diret t ivo.

l l Vice Presidente sostituisce a tutti gli effetti i l  Presidente in caso di assenza di quest'ult imo.

ll presidente rappresenta la Sezione in seno al Comitato Fìegionale insieme con il rappresentante nominato dal C.D. di

Sezione.

ll presidente ed i l consiqlio della Sezione ha anche il compito di coordinare la struttura ARI-RE

Art .34 -  SEGRETARIO CASSIERE

l l  Segretar io ed i l  V ice Segretar io sono scel t i  da l  Consig l io  d i ret t ivo t ra i  Consig l ier i  possib i lmente con esper ienza speci f ica

o che abbiano g ià r icoperto car iche del  genere nel l 'ARl  o in  a l t re assocrazioni .

Compiti del Segretario sono:

a) - redigere e controfirmare, con la collaborazione del Vice Segretario, i verbali delle sedute consil iari,nonché rendere

esecutive le relative delibere;
b) - opporsi ad ogni deliberato che sia in contrasto con le leggi di cui al presente capo, alle leggi dello Stato,allo Statuto

dell 'A.R.l. ed a ogni altra norma emanata o da emanarsi avente carattere d'osservanza preminente;

c) - qualora i l Contiglio lo decida, assolve anche la qualif ica di Cassiere con l 'obbligo della tenuta dell ' incarto contabile; ha

la firma unitamente al Presidente sugli atti Contabil i.
d) - assistere, consigliare, collaboraie a risolvere eventuali problemi connessi alle esigenze burocratiche del radiantismo,

ed e a disposizione di ogni socio che a lui si rivolga per chiarimenti o altro connesso con quanlo sopra.



In ogni caso, tuttavia, gli è fatto divieto di intromettersi in compiti specifici d'attribuzione propria dei Manager' det

Sindaci, degli aventi incarichi speciali '  ecc';

e) - in caso di impedimento irànsitorio i l  Vice Segretario ne assume tutte le responsabil ità per i l  periodo della sua assenza'

E facorta der Segretario demandare al Vice p"ri l;; i  ;;;pùlruiattioati, come ad esempio ra mansione di resoriere, per

cui in tar caso re responsabirità s,intendono reciproche. Deil 'operato oeì'éegretario e.der 
'vice 

ne risponde il Presidente in

solido con il consiglio Direttivo nei confronti oeii 'Àssemotea òenerale dei éoci. La destituzione del segretario o del Vice

può avvenire in qualsiasi momento senza preavviso per gravi e provati motivi di inadempienza'

euarora ra gravità dei motivi sia tare da rendere pregiudizievole la vita stessa dell 'Associazione' i l  consiglio' tramite i l

presidente, ne informa ir coilegio sindacare che provvede a convocare |Assembrea Generare straordinaria alla quale

spetta di decidere ognr provvedimento sul caso, sentito i l  rapporto dei relatori '

Ar t .35 -  EFFICACIA OBBLIGATORIA

lr presente Regoramento è obbrigatorio per tutti gli iscritt i : dalla data della loro iscrizione per i nuovi iscritt i  e dalla data di

approvazrone per i soci ailuari.-per quanto noÀ espressamente previsto si fa riferimento allo statuto A'R'l '  vigente' at

Fegoramento di Attuazione, ar Regoramento oeì coiltato negionai". copia der presente Regoramento potrà essere rit irata

in Sezione.
Art .  36 -  SANZIONI DISCIPLINARI

I rapporti tra gli organi della Sezione e gli iscritt i  s' intendono improntati a reciproca correttezza e fiducia per cui è fatto

divieto assoruto da pane dei rappresentanti oeitipiima e oei secondi, esprimere pareri riferit i  a soci singori e viceversa, di

naturanegat iva 'anchene| | ,eventual i tàd iapparentegiust i f icatezza.

E diritto e dovere del socio contribuire, nell,ambito delle proprie possibil i tà, alla collaborazione per i l  buon andamento della

Sezione nella lettera e nello spirito dei crnque prt't i lónoàrnóntali oet radiantismo; adoperarsi con ogni mezzo persuasivo a

smussare divergenze che eventualmente potÀs"io roigur" tra i Soci stessi; aiutare tecnicamente e culturalmente coloro

che lo richiedono; sostenere sempre " "o*,.qrà ìo épirito di fraternità ed amicizia sincera, presupposto base del

radiant ismo.

Eventuali controversie, crit iche d'operato, ecc., trovano la loro sede-naturale in sede di Assemblea Generale dei Soci e

possono essere presentate sotto forma di interpellanza, mozione. E fatto obbligo al Presidente o ai singoli in causa dl dare

ampta e documentata risposta ad ogni ri l ievo mosso in tale sede nel corso stesso della seduta'

ogni forma denigratoria o irriverenza espressa dal Socio in presenza di terzi o con qualsiasi mezzo diffusa verso

l,Associazione o le sue istrtuzioni, qualora provata anche testimonialmente per iscritto, sarà seguita dalla immediata

proposta di esctusrone inoltrata dal ionsiglio presso il Comrtato Fìegionale che dopo aver accertato la fondatezza dei fatti

contestati, puo promuovere l 'esclusione presso il Consiglio Direttivo Nazionale, L'eventuale esclusione del socio comporta

la perdita di tutti i  diritt i  sociali di cui all '  Ad. 5. Al f ine di poter giungere nel migliore modo all 'accertamento di fatti contestati

viene istituito i l  collegio dei probiviri. I compiti saranno quell i ói dii imere eventuali divergenze tra i Soci della Sezione o di

intervenire qualora i l coÀportamento di un Socio, espresso sia di persona che uti l izzando la radio, non rispetti lo "ham

spir i t "  o  lo  Statuto A.R. l .  o  i l  regolamento d i  Sezione.

Art .  37 -  SCIOGLIMENTO DELLA SEZIONE

In caso di scioglimento della Sezione, i beni risultanti da inventario, ed ogni altra voce attiva verranno devoluti per intero ad

ad altre Sezioni A.R.l. presenti nella regione Campania. In ogni caso non si potrà mai procedere alla divisione dell 'att ivo

f ra i  Soci .
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l l  V icepresidente:

l l  Segretar io:

Visto per I

l l  Pres iden'

fl Tesoriere: il
l l Consigliere: -/.u'àc
l l  Col legio s indacale:

l l  Presidente:

l l  S indaco:

l l  S indaco:

Approvato dalla

Via Campi te l l i  i l

Presentato per I 'approvazione all 'Assemblea

oresenti in Assemblea.

Portici ,

Straordinaria dei Soci della Sezione di Portici tenutasi a Portici presso i locali della Sezione in

(

de l  C .R .C .  t enu tas i  a  . . . . . . . . . . . . . .  i l  . . . . . . . . ' . . . . ' . . . .  è  s ta to  app rova to  da i  de lega t i
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